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AZIENDA/ENTE: 
AMBITO DI INSERIMENTO:              
TUTOR AZIENDALE: 
STAGISTA: 
PERIODO DI STAGE: 

COMPETENZE TRASVERSALI
Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare: collaborare, partecipare, comunicare
Capacità di gestire efficacemente tempo e informazioni apprese nei vari ambiti
Capacità di creare fiducia e provare empatia
Capacità di comunicare costruttivamente in tempi diversi
	

	DESCRITTORI DI COMPORTAMENTO E LORO DEFINIZIONE
	1
	2
	3
	4
	
NON OSSERVABILE

	Gestione efficace del tempo: rispetta i tempi di consegna dei compiti  assegnati
	
	
	
	
	

	Gestione efficace di informazioni: comprende ed esegue in modo corretto le consegne del tutor aziendale  
	
	
	
	
	

	Relazione : si relaziona in modo corretto con i colleghi e il datore di lavoro, dimostrando di essere in grado di esprimere e comprendere punti di vista diversi  
	
	
	
	
	

	Comunicazione: interagisce in una conversazione con un linguaggio appropriato, trasmette correttamente le informazioni anche mediante l’utilizzo di supporti digitali 
	
	
	
	
	





Competenza in materia di cittadinanza: senso di responsabilità e rispetto delle regole
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o pubblico


	DESCRITTORI DI COMPORTAMENTO E LORO DEFINIZIONE
	1
	2
	3
	4
	
NON OSSERVABILE

	Condivisione e responsabilità:si propone per nuovi incarichi e li porta a termine 
	
	
	
	
	

	
Rispetto delle norme: rispetta gli orari, comprende e rispetta l regole e divieti nel luogo di lavoro , rispetta i ruoli
	
	
	
	
	







Competenza imprenditoriale: autonomia e spirito d’iniziativa
	Capacità di pensiero strategico  e creativo nella soluzione di problemi 
Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma 
Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità, il rischio, lo stress (essere resilienti)
Capacità di accettare le responsabilità


	DESCRITTORI DI COMPORTAMENTO E LORO DEFINIZIONE
	1
	2
	3
	4
	
NON OSSERVABILE

	Atteggiamento proattivo: affronta difficoltà ed imprevisti, attivandosi al fine di individuare efficaci strategie per superarle
	
	
	
	
	

	Capacità di lavorare in gruppo: si confronta con i colleghi e il datore di lavoro per collaborare a  trovare soluzioni e per portare a termini le attività che gli competono

	
	
	
	
	

	Flessibilita: è’ disponibile a modificare le proprie idee, si adatta a nuove situazioni

	
	
	
	
	

	Gestione dello stress: sa chiedere aiuto in caso di difficoltà
	
	
	
	
	

	Accetta la responsabilità: non si sottrae all’assegnazione di compiti;  riconosce se commette errori e accetta le critiche con spirito costruttivo
	
	
	
	
	




Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali: autovalutazione, consapevolezza
	Capacità di riflettere su sé stessi per individuare le proprie attitudini

	DESCRITTORI DI COMPORTAMENTO E LORO DEFINIZIONE
	1
	2
	3
	4
	
NON OSSERVABILE

	Gestione delle criticità: sa imparare dall’errore
	
	
	
	
	

	Curiosità nei confronti del mondo: Chiede, fa osservazioni, è motivato a comprendere il contesto in cui opera
	
	
	
	
	



Legenda OSSERVAZIONE:  	1: No    -  2: Solo parzialmente    -   3: Sì, con qualche eccezione     -       4: Sì, sempre
		  		          	


SUGGERIMENTI /GIUDIZIO GLOBALE SULLO STUDENTE IN STAGE       
[bookmark: _GoBack] Si richiedono eventuali  suggerimenti e/o un giudizio globale sull’esperienza di PCTO
______________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________



DATA:_____________________________                                                                            IL TUTOR AZIENDALE

								_______________________________________
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DESCRITTORI DI COMPORTAMENTO E LORO DEFINIZIONE  1  2  3  4    NON  OSSERVABILE  

Gestione efficace del tempo : rispetta i tempi di consegna dei  compiti  assegnati       

Gestione efficace di informazioni : comprende ed esegue in  modo corretto le consegne del tutor aziendale         

Relazione  :   si relaziona in modo corretto con i colleghi e il  datore di lavoro, dimostrando di essere in grado di esprimere e  comprendere punti di vista diversi         

Comunicazione:   interagisce in una conversazione con un  linguaggio appropriato, trasmette correttamente le informazioni  anche mediante l’utilizzo di supporti digitali        

      Competenza in materia di cittadinanza: senso di responsabilità e rispetto delle regole  
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Condivisione e responsabilità :si propone per nuovi incarichi e  li porta a termine         

  Rispetto delle norme : rispetta gli orari, comprende e rispetta l  regole e divieti nel luogo di lavoro , rispetta i ruoli       

       

